
勞資關係 

1 勞資協調之情形 

本公司一向重視員工權益，勞資關係和諧，加以本公司重視員工意見，員工可直

接向人資部門或適當的高階主管溝通以維持良好關係，因此，迄今並無重大勞資糾紛

情事發生。 

2 各項員工權益維護措施 

本公司訂有內控制度及各項管理辦法，內容明訂員工權利義務及福利項目，並定

期檢討福利內容，以維護員工權益。 

3 最近年度，公司因勞資糾紛所遭受之損失，並揭露目前及未來可能發生之估計金額與

因應措施，如無法合理估計者，應說明無法合理估計之事實 

本公司集團勞資關係和諧，且尊重同仁意見，員工隨時可透過會議、電子郵件或

信箱之方式反映意見，勞資溝通管道暢行無阻，因此迄今並無重大勞資糾紛情事發生。 

 


